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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ГУДЕРМЕС» 

(ГБОУ «Центр образования г. Гудермес») 

 

 
            УТВЕРЖДАЮ:                                                                                                                                                      

  

 Директор __________ А.Х.Саралиев 

  введено в действие приказом №___ 

                             от 02.09. 2019  

 

ПР АВИЛА 
внутреннего трудового распорядка для работников 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Центр образования г. Гудермес» 

Чеченской Республики 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. . Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка составлены в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, Рекомендациями письма 

Минобрнауки РФ от 01.04.2013г. № ИР-170/17 (п.2), Федеральным законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации» (ч.7. ст.47), Уставом ГБОУ «Центр образования            

г. Гудермес» (далее – ОУ) и регламентируют порядок приема и увольнения 

работников, основные права обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с регулированием 

трудовых отношений в организации.  

1.2.  Правила имеют целью укреплять трудовую дисциплину, способствовать 

рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, 

повышению производительности и эффективности организации работы 

коллектива ГБОУ «Центр образования г. Гудермес» (далее ОУ) 

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового 

распорядка решаются администрацией ОУ, а также трудовым коллективом в 

соответствии с их полномочиями и действующим законодательством. 
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2. Порядок приема и увольнения работников. 

2.1. Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие 

документы: 

• паспорт; 

• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

• документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

• медицинскую книжку; 

• справку об отсутствии судимости 

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой 

книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием 

должности, квалификационной категории. 

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

• оформляется заявление кандидата на имя директора ОУ, 

• составляется и подписывается трудовой договор, 

• издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового 

работника под подпись, 

• оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров), 

автобиография, копии документов об образовании, квалификации, 

профподготовке, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний, 

выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, увольнении. 

2.4. При приеме работника на работу или переводе его на другую работу 

директор ОУ обязан: 

• разъяснить его права и обязанности, 

• познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его 

работы, с условиями оплаты его труда, 

• познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором.  

2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляются в школе. 

2.6. Трудовые книжки хранятся у директора ОУ наравне с ценными 

документами в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних 

лиц. 
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2.7. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия 

за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ, по 

производственной необходимости для замещения временно отсутствующего 

работника. При этом работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.8. В связи с изменениями в организации работы ОУ (изменение режима 

работы, количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) 

допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, 

квалификации изменение существенных условий труда 

работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, 

установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение 

профессий, изменение наименований должностей другие. 

Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме 

не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 73.ТК РФ). 

Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а 

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ. 

2.9. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников 

либо по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, 

невозможности перевести увольняемого работника с его согласия на другую 

работу и по получению предварительного согласия ПК. 

2.10. В день увольнения руководитель ОУ обязан выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с 

ним окончательный расчет. 

3. Основные права, обязанности и ответственность  

руководителя  образовательного учреждения 

3.1. Руководитель имеет право: 

- на управление образовательным учреждением и персоналом, принятие 

решений в пределах полномочий, установленных должностными 

обязанностями и Уставом ОУ; 

- издавать приказы и давать обязательные распоряжения работникам ОУ; 

- открывать и закрывать счета в банке; 

- на 8 часовой рабочий день при скользящем графике; 

- на дополнительную педагогическую нагрузку не более 12 часов; 

- присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися; 

- вызывать родителей учащегося, если контроль за поведением и обучением 

детей недостаточен; 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ и ЧР; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
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- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка ОУ; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном законодательством РФ; 

- принимать локальные и нормативные акты; 

- разрабатывать штатное расписание ОУ; 

- вносить изменения в расписание занятий в необходимых случаях, отменять 

занятия, временно объединять группы и классы для проведения совместных 

занятий; 

- делегировать свои полномочия, выдавать доверенности. 

3.2. Руководитель ОУ обязан: 

- осуществлять общее руководство всеми направлениями деятельности 

учреждения в соответствии с его Уставом, законодательством РФ и ЧР; 

- осуществлять разработку, утверждение внедрение программы развития 

учреждения, образовательных программ, учебных планов, курсов, дисциплин, 

годовых календарных учебных графиков, Устава, Правил внутреннего 

трудового распорядка и других локальных актов и учебно-методических 

документов; 

- соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия 

трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними 

рабочих местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, 

создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по 

охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным 

правилам); 

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять 

организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего 

времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре и Положении об оплате труда 

и премировании условия оплаты труда; 

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, 

совершенствовании профессиональных навыков путем направления на курсы 

и тренинги; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством РФ и ЧР. 



5 
 

- осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, 

соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, 

учебных планов, календарных учебных графиков; 

- своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшения деятельности ОУ, поддерживать и поощрять лучших работников; 

- постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися 

всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, 

противопожарной охране; 

- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и учащихся; 

- своевременно предоставлять отпуск всем работникам ОУ в соответствии с  

утверждаемым ежегодно графиком, компенсировать выходы на работу в 

установленный для данного работника выходной или праздничный день 

предоставлением другого дня отдыха, предоставлять отгулы за дежурство во 

внерабочее время; 

-формировать контингент обучающихся в соответствии с Уставом  ОУ, 

обеспечивать социальную защиту и защиту прав обучающихся; 

- организовывать работу структурных подразделений ОУ; 

- обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами 

местного самоуправления, предприятиями, организациями и родителями 

обучающихся; 

- руководить деятельностью педагогического совета ОУ; 

- обеспечивать выполнение коллективного договора; 

- обеспечивать рациональное использование финансовых ассигнований, 

представлять учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении 

и расходовании финансовых и материальных средств; 

- обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 

учет и хранение документации, организовывать ведение бухгалтерского учета 

и статистической отчетности; 

- организовывать в установленном порядке работу по назначению пенсий, и 

пособий по государственному социальному обеспечению; 

- управлять на праве оперативного управления имуществом учреждения; 

- проводить работу по созданию и обеспечению условий проведения 

образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством 

о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и 

иными локальными актами по охране труда и Устава ОУ; 

- утверждать должностные обязанности всех работников  ОУ; 

- назначать ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в 

учебных кабинетах, мастерских, спортзале, во всех подсобных помещениях; 

- обеспечивать прохождение работниками медицинского обследования, 

контролировать своевременность выполнения данного договора; 
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- проводить профилактическую работу по предупреждению травматизма и 

снижению заболевания персонала и обучающихся; 

- утверждать инструкции по охране труда, в установленном порядке 

пересматривать их; 

- принимать меры совместно с общественными организациями по улучшению 

организации детского питания в столовой; 

- проводить все виды инструктажа по охране труда, правилами 

противопожарной безопасности; 

- следить за соблюдением всех требований СанПиНа ГСЭН в учреждении; 

- запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных 

условий для здоровья обучающихся или работников, немедленно сообщать о 

всех несчастных случаях непосредственно вышестоящему руководителю 

органа образования, родителям пострадавших, применять все возможные 

меры к устранению причин, повлекших несчастный случай, обеспечивать 

необходимые условия для расследования причин несчастного случая. 

 

4. Основные права и обязанности работников      

4.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены действующим законодательством; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 

и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном законодательством РФ и в 

соответствии с требованиями ФГОС - не менее 72 часов для учителей 

начальных классов и не менее 108 часов для учителей основной и старшей 

школы;  
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- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

- участие в управлении ОУ в предусмотренных действующим 

законодательством, Уставом школы и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

- на прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональную 

переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федераль-

ными государственными требованиями к минимуму содержания допол-

нительной профессиональной образовательной программы и уровню 

профессиональной переподготовки педагогических работников, 

установленными федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. В этих целях 

администрация создает условия, необходимые для успешного обучения 

работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также 

в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;  

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получение ее в случае успешного 

прохождения аттестации; 

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск.  

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления 

отпуска определяются учредителем и (или) уставом ОУ; 

- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного 

возраста;  

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе 

педагогическим работникам общеобразовательного учреждения; 

- на сохранение гарантии, установленные трудовым законодательством и 

иными содержащими нормы трудового права актами в период привлечения 

работников, согласно решения уполномоченных органов исполнительной 

власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и 

освобожденными от основной работы на период проведения единого 

государственного экзамена. Работникам, привлекаемым к проведению 

единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за 
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работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. 

Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом 

Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской 

Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена. 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

федеральным законом; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране 

труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 

и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой 

опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 

работодателя; 

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае 

ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные 

работниками представительные органы по вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его 

рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания; 

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы 

(должности) и среднего заработка во время прохождения указанного 

медицинского осмотра (обследования); 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном действующим 

законодательством; 
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- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

действующим законодательством; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

4.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину;  

 - содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте; 

- соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, всемерно 

стремиться к повышению качества и результативности выполняемой работы, 

проявлять творческую инициативу;  

- приходить на работу не менее чем за 15 минут до начала своих уроков по 

расписанию. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская 

бесполезной траты учебного времени;  

- иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы; 

- при проведении уроков в начальных классах учителя – предметники забирать 

детей из закрепленного кабинета и сопровождать до места проведения занятия 

и обратно; 

- независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими 

должностными обязанностями;  

- к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества), тепло, водо и-электро-

ресурсам школы; 

- после окончания уроков осмотреть помещение, в котором проводились 

занятия, закрыть окна, отключить электроэнергию, проверить, закрыты ли 

водопроводные краны. В случае повреждения имущества или коммуникаций 

незамедлительно сообщить дежурному учителю или администрации; 

- обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
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здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества). 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 

(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством.  

- выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с 

приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.  

- вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические 

нормы поведения в коллективе, быть внимательным, вежливым и 

уважительным к детям, родителям и членам коллектива; 

4.3. В установленном порядке приказом директора школы в дополнение к 

учебной работе на учителя могут быть возложены: 

- классное руководство: 

- заведование кабинетом; 

- организация трудового обучения, профориентация; 

- выполнение учебно-воспитательных функций; 

- выполнение общественных поручений в интересах трудового коллектива. 

4.4. Работники школы имеют право совмещать работу по профессиям и 

должностям, работать по совместительству в порядке и на условиях, 

установленных действующим законодательством. 

4.5. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый 

работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, 

определяется должностными инструкциями, утвержденными директором 

школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалифи-

кационных справочников и нормативных документов и   согласованными  с 

профсоюзным комитетом. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей 

работники несут ответственность, предусмотренную действующим 

законодательством. 
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4.6. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы 

воспитательной работы составляются один раз в год и могут корректиро-

ваться в течение года. 

   Классный руководитель занимается с классом, воспитательной внеурочной 

работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также 

проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные 

родительские собрания. 

   Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку 

выставления оценок в дневниках обучающихся. 

    Классные руководители сопровождают обучающихся  в столовую согласно 

графику приема пищи.  

4.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с работника не подлежат. 

   Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного 

имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а 

также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние 

выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение 

ущерба, причиненного работником третьим лицам. 

    Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны 

либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

   Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых 

был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с 

виновного работника. Собственник имущества организации может ограничить 

указанное право работодателя в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, учредительными документами ОУ. 

    За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством. 

    Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности 

возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в 

полном размере. 
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    Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством. 

4.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях: 

1) когда в соответствии с действующим законодательством на работника 

возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, 

причиненный работодателю при исполнении работником трудовых 

обязанностей; 

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу; 

3) умышленного причинения ущерба; 

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если 

таковой установлен соответствующим государственным органом; 

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 

обязанностей. 

4.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих 

типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации. 

4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 



13 
 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

4.11. Педагогическим работникам ОУ в период организации образователь-

ного процесса (в период урока) запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с уроков; 

- находиться во время урока вне учебного помещения, в котором проходят 

занятия (за исключением случаев, требующих незамедлительных действий от 

педагога вне помещения); 

- курить в помещении и на территории ОУ; 

- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения 

общественных поручений; 

- отвлекать работников ОУ в рабочее время от их непосредственной работы 

для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий, не связанных с основной деятельностью ОУ; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

4.12. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия 

учителя и разрешения администрации школы. Вход в класс (группу) после 

начала  урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только 

директору школы и его заместителям, социальному педагогу, педагогу-

психологу и медсестре. 

4.13. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать 

педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии 

обучающихся. 

4.14. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех 

работников школы. 

4.15. В  случае  неявки  на работу  по  болезни  работник  обязан  известить  

администрацию как можно раньше (не позже, чем за 1 час до начала уроков), 
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а также  предоставить листок  временной  нетрудоспособности  в  первый  день 

выхода на работу. 

4.16. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по 

оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии и компенсации 

в следующих случаях: 

- при направлении в служебные командировки; 

- при переезде на работу в другую местность; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при 

увольнении работника; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

4.18. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в 

интересах которых работник исполняет государственные или обществен-ные 

обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены избирательных комиссий 

и другие), производят работнику выплаты в порядке и на услови-ях, которые 

предусмотрены действующим законодательством. В указанных случаях 

работодатель освобождает работника от основной работы на период 

исполнения государственных или общественных обязанностей. 

4.19. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением 

в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, не 

имеющих государственной аккредитации, устанавливаются коллективным 

договором или трудовым договором. 

 

5. Рабочее время и его использование. 

5.1. В ГБОУ «Центр образования г. Гудермес» установлена  6 - дневная 

рабочая неделя с одним выходным днем.  

5.2. ОУ работает в режиме школы полного дня: с 8.30 до 17.00. 

5.3. Педагогические работники ОУ должны приходить на работу не позднее, 

чем за 15 минут до начала занятий. В конце дня учитель начальных классов и 

воспитатель ШПД должны проводить детей и проследить за уходом детей 

домой в сопровождении родителей (лиц их заменяющих, родственников). 
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5.4. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую 

(учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями. 

5.5. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности 

кадрами, других условий работы в ОУ и закрепляется в заключенном с 

работником трудовом договоре. 

   Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации ОУ, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

   В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

   При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим педагогическим работникам, для которых ОУ является местом 

основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. 

5.6. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением 

уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание 

уроков (занятий) составляется и утверждается администрацией школы с 

учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.  

5.7. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно 

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала 

определяется из расчета - часовой рабочей недели в соответствии с графиком. 

  Графики работы утверждаются руководителем ОУ и предусматривают время 

начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания.  

К рабочему времени относятся следующие периоды: 

- заседание педагогического совета (не реже 1 раза в четверть); 

- производственные совещания (2 раза в месяц); 

- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных 

законодательством); 

- заседание методического объединения; 

- родительские собрания и собрания коллектива обучающихся; 

- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность 

которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.8. Администрация ОУ организует учет рабочего времени и его использова-

ния всеми работниками. В случае неявки на работу по болезни работник 
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обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно 

раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в 

первый день выхода на работу. 

5.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других работников ОУ. В период каникул 

устанавливается пятидневная рабочая неделя. Продолжительность рабочего 

времени педагога во время каникул определяется в пределах времени его 

учебной нагрузки до начала каникул. Обслуживающий персонал привлекается 

к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и 

др.) в пределах установленного им рабочего времени. 

График работы на каникулах утверждается приказом директора ОУ.  

5.10. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения 

(заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), 

педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению для 

подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

5.11. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Право на использование отпуска за 

первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его 

непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 

шести месяцев. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, 

а детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется 

дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

5.12. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

   Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном Трудовым кодексом для принятия локальных нормативных 

актов. 



17 
 

    График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

5.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, 

в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

    Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

    В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 

работы ОУ  допускается с согласия работника перенесение отпуска на 

следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не 

позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. 

5.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

5.16. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке, определяемом Учредителем. 

5.17.  Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе 

в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии 

с требованиями Трудового кодекса РФ.   

 

6. Организация и режим работы ОУ. 

6.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, 

предусмотренных законодательством и с личного согласия работника. 
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6.2. Администрация ОУ может привлекать работников к дежурству по школе 

в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 30 минут до 

начала работы и продолжаться не более 30 минут после окончания работы 

данного работника. График дежурств составляется на полугодие и 

утверждается руководителем ОУ. 

6.3. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимос-

ти, но реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся 

не реже четырёх раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не 

должны продолжаться более двух часов; родительские собрания - не более 

полутора часов. 

6.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией ОУ по согласованию с работником и с учетом необходимос-

ти обеспечения нормальной работы ОУ и благоприятных условий для отдыха 

работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не 

позднее 1 мая текущего года и доводится до сведения всех работников. 

Предоставление отпуска руководителю ОУ оформляется приказом комитета 

образования, другим работникам приказом директора школы. 

6.5. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы, 

• оставлять детей без присмотра, 

• отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов 

между ними. 

6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать в ОУ по согласованию с 

администрацией школы. 

6.7. Не разрешается делать замечания работникам в присутствии детей и 

родителей; выяснять отношения между работниками в присутствии детей. 

 

6.8. В помещениях ОУ запрещается: 

• находиться в верхней одежде и головных уборах, 

• громко разговаривать и шуметь, 

• курить и распивать спиртные напитки на территории школы, 

• отвлекать работников от их непосредственной работы. 

 

7. Оплата труда. 

7.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 
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   Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за 

исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается 

федеральным законом или трудовым договором. 

   Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 

установленный коллективным договором, трудовым договором. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

7.2. Для всех случаев определения размера средней заработной платы 

(среднего заработка), предусмотренных действующим законодательством, 

устанавливается единый порядок ее исчисления. 

   Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные 

системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего 

работодателя независимо от источников этих выплат. 

   В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть 

предусмотрены и иные периоды для расчета средней заработной платы, если 

это не ухудшает положение работников. 

7.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты 

труда. 

7.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в 

том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы 

доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

7.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников 

7.6. Оплата труда работников ОУ осуществляется в зависимости от 

установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой 

должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным 

квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

7.7. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости 

от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится 

один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на 

каждое полугодие предусматривается разное количество  часов на предмет. 

Тарификация утверждается директором ОУ не позднее 5 сентября текущего 

года на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до 

сведения педагогических работников не позднее июня  месяца текущего года. 
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   Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

7.8. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата труда 

педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. 

    Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 

производится. 

7.9. В ОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование 

работников в соответствии с Положением о материальном стимулировании, 

доплатах и надбавках, утвержденным ОУ. 

7.10. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, 

коллективным договором, трудовым  договором. 

 

8. Поощрения за успехи в работе. 

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

•    объявление благодарности, 

•    премирование, 

•    награждение ценным подарком 

•    награждение почётной грамотой. 

8.2. Поощрения применяются администрацией ОУ.  

8.3. Поощрения объявляются приказом руководителя гимназии и доводятся 

до сведения коллектива, запись о награждении вносится в трудовую книжку 

работника. 

8.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие 

органы к поощрению, наградам и присвоение званий. 

 

9. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины. 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности 

работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой 

применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а 
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также применение иных мер, предусмотренных действующих 

законодательством. 

9.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры 

дисциплинарного взыскания: 

•      замечание; 

•     выговор; 

• увольнение по соответствующим основаниям, установленным 

действующим законодательством.  . 

9.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение работником без уважительных 

причин обязанностей,, возложенных на него трудовым договором, Уставом 

школы или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику 

ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за 

прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом 

состоянии. 

   Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение 

всего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня. 

9.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным 

лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника. 

9.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требует-

ся предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного 

объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

норм профессионального поведения может быть проведено только по посту-

пившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением 

случае, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятель-

ности, защита интересов воспитанников). 

9.7. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска 

работника. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения нарушения трудовой дисциплины. 

9.8. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое 

налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ 

объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания. 
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9.9. К работникам, имеющих взыскание, меры поощрения не применяются в 

течение срока действия этих взысканий. 

9.10. Взыскание автоматически снимается и работник считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию, если в течение года не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию. 

  Руководитель ОУ вправе снять взыскание досрочно по ходатайству 

трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не 

совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

9.11. Педагогические работники, в обязанности которых входит выполнение 

воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за 

совершение аморального проступка, несовместимого с продолжение данной 

работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по 

отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по 

месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие 

социальному статусу педагога. 

    Педагоги ГБОУ «Центр образования г. Гудермес» могут быть уволены за 

применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающихся школы по пункту 4 «б» 

статьи 56 Закона РФ «Об образовании». Указанные увольнения не относятся к 

мерам дисциплинарного взыскания. 

9.12. Дисциплинарные взыскания к руководителю ОУ применяются 

комитетом образования, который имеет право его назначать и увольнять. 

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка ОУ относятся к 

локальным правовым актам, регламентирующим отношения внутри 

коллектива и утверждаются общим собранием коллектива по представлению 

администрации ОУ. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Правила вступают в силу со дня утверждения  и являются приложением 

к коллективному договору.  

10.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 

должности, длительности трудовых отношений с работодателем, характера 

выполняемой работы и иных обстоятельств. 
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С правилами внутреннего распорядка ознакомлены: 

№ п/п Ф. И. О. учителя  Подпись  Дата 
ознакомления 

1.  Эскиев Бувайсар Вахаевич     29.08.2020 г.
  

2.  Эльбуздукаева Бурлиянт  Алевына     29.08.2020 г 

3.  Халимова Марха Ибрагимовна     29.08.2020 г 

4.  Евтеева Ирина Александровна  29.08.2020 г. 

5.  Кехурсаева Тоита Вахаевна  29.08.2020 г. 

6.  Исмаилова Луиза Саидовна     29.08.2020 г.
  

7.  Андиева Зарема Хожаевна  29.08.2020 г. 

8.  Абдуева Марха Вахаевна  29.08.2020 г 

9.  Саралиева Сайхат Алибикхажиевна  29.08.2020 г 

10.  Бийгишиева Малика Мамашевна  29.08.2020 г. 

11.  Хункермурзаева Зарема Рашитхановна     29.08.2020 г.
  

12.  Саласкерова Галия Рамазановна  29.08.2020 г. 

13.  Хериханова Раиса Алиевна  29.08.2020 г. 

14.  Халимова Саибат Ахмедовна     29.08.2020 г.
  

15.  Шахгериева Алиса Тахировна  29.08.2020 г. 

16.  Терекбаева Зульфия Шамиловна  29.08.2020 г. 

17.  Сахабова Залина Берсановна     29.08.2020 г.
  

18.  Хамбиева Малика Абуязидовна  29.08.2020 г. 

19.  Хатиев Ризван Рамзанович  29.08.2020 г. 

20.  Эскирханов Расул Хизирович     29.08.2020 г.
  

21.  Кусаева Белижа Салавдиновна  29.08.2020 г. 

22.  Макшарипов Аслан Шарипович  29.08.2020 г. 

23.  Аюбов Мусхаб Алиевич     29.08.2020 г.
  

24.  Байсуркаева Залина Висургаджиевна  29.08.2020 г. 

25.  Мудаева Зулихан Висургаджиевна  29.08.2020 г. 

26.  Исакова Луиза Николаевна     29.08.2020 г.
  

27.  Юсупова Лариса Магомедовна  29.08.2020 г. 

28.  Эдилханова Хазман Джабраиловна  29.08.2020 г. 

29.  Арсункаева Фатима Шараниевна     29.08.2020 г.
  

30.  Джабраилова Руми Руслановна  29.08.2020 г. 

31.  Солтаева Таиса Денисолтановна  29.08.2020 г. 

32.  Инуркаев Рамзан Мухадиевич     29.08.2020 г.
  

33.  Магомедова Айна Акрамановна  29.08.2020 г. 

34.  Аюбова Майдат Будиевна  29.08.2020 г. 

35.  Вацаева Макка Бадруддиновна     29.08.2020 г.
  

36.  Вадалов Заур-Бек Вахрсолтович  29.08.2020 г. 

37.  Абдулхаджиев Умалат Абдрахманович  29.08.2020 г. 

38.  Гилисханова Селсабила Майрбековна     29.08.2020 г.
  

39.  Сатибалова Эльза Байсолтановна  29.08.2020 г. 
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40.  Дагаева Сацита Майрбековна  29.08.2020 г. 

41.  Дидиева Марина Уддиевна     29.08.2020 г.
  

42.  Сурхаева Луиза Салмановна  29.08.2020 г. 

43.  Минкаилова Лариса Дуквахаевна  29.08.2020 г. 

44.  Чакаева Тамара Лечиевна     29.08.2020 г.
  

45.  Мадагова Хеди Ахмедовна  29.08.2020 г. 

46.  Темирсултанова Хеди Сельбиевна  29.08.2020 г. 

47.  Эдилгериева Маржан Идрисовна  29.08.2020 г. 

48.  Бешиева Мадина Мауладыевна     29.08.2020 г.
  

49.  Джамуева Марха Израиловна  29.08.2020 г. 

50.  Эдилсултанова Жанетта Султановна  29.08.2020 г. 

51.  Асхабова Мадина Абдулхалидовна     29.08.2020 г.
  

52.  Аюбов Хамзат Илесович  29.08.2020 г. 

53.  Албеков Раджаб Вадиевич  29.08.2020 г. 

54.  Дадаева Элина Вадудовна     29.08.2020 г.
  

55.  Курбанова Индира Асвадовна  29.08.2020 г. 

56.  Ханалиева Милана Ибрагимовна  29.08.2020 г. 

57.  Алиева Лариса Нурбековна     29.08.2020 г.
  

58.  Зубайраев Зелимхан Ломович  29.08.2020 г. 

59.  Болтмирзаева Товрат Ахмедовна  29.08.2020 г. 

60.  Рахаева Мединат Мовсаровна     29.08.2020 г.
  

61.  Сурхаева Марха Джамбулатовна  29.08.2020 г. 

62.  Алхазова Шайман Альвиевна  29.08.2020 г. 

63.  Арбиев Ильяс Шарудиевич     29.08.2020 г.
  

64.  Арбиев Юсуп Шарудиевич  29.08.2020 г. 

65.  Арсанукаева Айшат Хароновна  29.08.2020 г. 

66.  Арцухаева Мадина Алитовна     29.08.2020 г.
  

67.  Атаева Патимат Салавдиевна  29.08.2020 г. 

68.  Ахмедова Лариса Зубайраевна  29.08.2020 г. 

69.  Ахметгиреев Муслим Ножаевич     29.08.2020 г.
  

70.  Байзетова Залина Хусайновна  29.08.2020 г. 

71.  Бачаева Раисат Султановна  29.08.2020 г. 

72.  Бачаева Сарат Султановна     29.08.2020 г.
  

73.  Вашаева Коку Денисолтановна  29.08.2020 г. 

74.  Гайрбекова Иман Абдулхабировна  29.08.2020 г. 

75.  Генаева Хеди Сайдалиевна     29.08.2020 г.
  

76.  Байсуркаева Эльмира Алиевна  29.08.2020 г. 

77.  Гиланиева Луиза Алиевна  29.08.2020 г. 

78.  Гиланиева Муминат Алиевна  29.08.2020 г. 

79.  Дадуева Хадижат Мусаевна     29.08.2020 г.
  

80.  Ибрагимов Адам Гиланиевич  29.08.2020 г. 

81.  Ибрагимов Бислан Адамович  29.08.2020 г. 

82.  Ильясова Маржан Махдиевна     29.08.2020 г.
  

83.  Мусхаджиева Линда Мусхановна  29.08.2020 г. 

84.  Оздемиров Эльмар Салгериевич  29.08.2020 г. 
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85.  Солтагираева Эльмира Магомед-Эмиевна  29.08.2020 г. 

86.  Солтамурадова Асет Шемилхажиевна     29.08.2020 г.
  

87.  Султанова Мадина Тылхадовна  29.08.2020 г. 

88.  Сусуркаева Яхамат Сайд-Магомедовна  29.08.2020 г. 

89.  Тасаева Радмила Бай-Алиевна     29.08.2020 г.
  

90.  Термолаева Рукият Магомедовна  29.08.2020 г. 

91.  Хакимов Тамерлан Расулович  29.08.2020 г. 

92.  Хамуева Эсет Супьяновна  29.08.2020 г. 

93.  Цугуева Мадина Хусаиновна     29.08.2020 г.
  

94.  Эльдаров Джамалди Замидович  29.08.2020 г. 

95.  Эльдаров Камалди Замидович  29.08.2020 г. 

96.  Эльдарова Айна Замидовна     29.08.2020 г.
  

97.  Юсупова Коку Самайыловна  29.08.2020 г. 

98.  Исламханова Гульжан Мовсаровна  29.08.2020 г. 

99.  Байсуркаева Марха Сайдалиевна  29.08.2020 г. 

100.  Межидова Тамила Зауровна     29.08.2020 г.
  

101.  Усманова Човка Жалаудиевна  29.08.2020 г. 

102.  Шамсуева Хава Байэлиевна  29.08.2020 г. 

 


