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ПЛАН РАБОТЫ 
ШКОЛЫ МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ
на 2016 - 2017 учебный год 


















Методическая тема школы:
«Современные подходы к организации образовательного процесса школы полного дня в условиях внедрения ФГОС»
Тема ШМУ первого года обучения:
«Изучение и освоение передового педагогического опыта как одна из форм профессионального становления молодого педагога»

 Режим работы — 3-х годичное обучение.

Цель ШМУ: 
- организация и создание условий для профессионального роста молодых и начинающих педагогов.
      Задачи: 
· оказание помощи начинающим учителям в профессиональной адаптации;
· оказание методической помощи в становлении молодого специалиста как профессионала;
· формирование потребностей в непрерывном самообразовании;
· предупреждение наиболее типичных ошибок, противоречий и затруднений в организации учебных занятий, поиск возможных путей их преодоления;
· оказание помощи в познании и творческом внедрении в учебно-воспитательный процесс достижений педагогической науки и передового опыта;
· стимулирование развития индивидуального стиля творческой деятельности. 





Тема ШМУ первого года обучения:
«Изучение и освоение передового педагогического опыта
как одна из форм профессионального становления молодого педагога»


	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Реализация

	1.

2.
	Знакомство с молодыми специалистами.
Составление банка данных молодых педагогов: (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий педагогический стаж, домашний телефон).
	Август

	Зам. директора по НЭР
Методист
	

Банк данных

	1.
2.

3.
	Час общения «Расскажи о себе». 
Тренинг-практикум «Адаптация молодых учителей к школьным условиям». 
Инструктаж о ведении школьной документации (заполнение, ведение   классных журналов, тетрадей, дневников обучающихся).
	Сентябрь
	

Зам. директора по НЭР
	Информация 
Протокол

Инструктаж 

	1.




2.

3.
	Завершение работы по созданию банка данных молодых педагогов: (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий педагогический стаж, домашний телефон). 

Выявление затруднений в работе.

Назначение наставников (Приказ о наставничестве). 

	Сентябрь



	
Зам. дир. по ШПД
	Банк данных




Тетрадь наблюдений

 Приказ о назначении наставников.


	1.




2.


3.
	Методический семинар-тренинг на тему: «Внедрение в учебно-воспитательный процесс требований Стандартов I и II поколений».

Индивидуальная работа с молодыми учителями.

Консультация различного уровня профессионального мастерства.
	10 октября 



	Методист



Методист

Методист
	Протокол
 



Тетрадь наблюдений.

Методическая копилка

	1.




2.

	Методический полилог на тему: «Самообразование – одна из форм профессионального становления молодого педагога» (презентационный материал). 

Изучение памяток по самообразованию, алгоритмов работы педагога над индивидуальной методической темой (проблемой)
	Октябрь 

	Методист




Методист
	Рекомендации по составлению плана самообразования 

 Памятки

	1.


2.




3.
	Индивидуальные беседы по темам самообразования

Участие в работе педагогического совета. Выступление на педсовете на тему: «Критерии эффективности современного урока»

Методические посиделки. Обсуждение фрагментов посещённых уроков
	Ноябрь 

	Методист


Методист




Методист

	Тетрадь наблюдений.

Доклад-презентация 



Памятка «Ошибки молодого педагога»

	1.


2.



3.
	Практикум на тему: «Правила составления поурочного плана современного урока»

Собеседования. Адресная методическая помощь по заявленной педагогической проблеме молодым учителям


Посещение уроков с целью оказания методической помощи молодым учителям (Учитель технологии Эскерханов Р.Х., Салтыгова А.А.,  Халимова А.И.)
	Декабрь 


В течение года.
	Методист


Методист



Методист
Зам. дир. по ШПД
	 Памятка «Методические требования к составлению поурочного плана современного урока»

Тетрадь посещений

	1.



2.





3.



4.
	Методический семинар: «Современный урок в школе»


Организация разработки молодыми специалистами докладов по темам самообразования для изучения и освоения ими передового педагогического опыта как одна из форм профессионального становления молодого педагога

Составление графика взаимопосещений уроков, согласование и утверждение

 
Посещение уроков с целью оказания методической помощи молодым учителям (Даданаев Т.М., Саиева М.Э., Саласкерова Г.Х., Мудаева З.В.)

	Январь
	Методист
Психолог


Педагоги ШМУ





Зам. дир. по ШПД


Методист
Зам.дир. по ШПД
	Протокол



Справка
Доклады





 График взаимопосеще
ний

Тетрадь посещений

	1.


2.



3.


4.
	Диагностика роста педагогического мастерства ШМУ через тестирование

Отчёты наставников о работе с молодыми педагогами. Посещение молодыми учителями учебных занятий учителей-наставников

Работа наставников с молодыми специалистами

Посещение уроков с целью оказания методической помощи молодым учителям 
	Февраль

	Зам. дир. по ШПД

Методист



Методист

Методист
Зам. дир. по ШПД
	 Результаты тестирования 

Отчёты наставников



Справка, приказ


Тетрадь посещений

	1.



2.


3.
	Калейдоскоп уроков «Панорама современных уроков»


Размещение информации о деятельности ШМУ на школьном сайте


Посещение уроков с целью оказания методической помощи молодым учителям 
	Март
	Методист



Методист
Зам. дир. по ИКТ

Методист

	Методические разработки современных уроков                           Сайт ОУ



Тетрадь посещений

	1.



2.
	Конференция молодых учителей. 
 


Посещение уроков с целью оказания методической помощи молодым учителям 

	Апрель
	Методист
Зам. дир.
по ШПД

Методист
	Материалы и разработки выступлений

Тетрадь наблюдений

	1.



2.

	Круглый стол-рефлексия работы ШМУ (Итоги работы «Школы молодого учителя»  Задачи и цели на 2-й год обучения)


Награждение молодых педагогов
	Май
	Методист
	Портфолио.
Аналитический отчёт за 2016 – 2017 учебный год

Грамоты, дипломы





	
       Методист                                                                                                            Эскиева Х.В.
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	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Реализация

	
1.

2.


3.

4.
	Заседание первое (установочное)
Основные цели, задачи и направления работы ШМО на 2016 – 2017 учебный год.
Ознакомление с Положением о ШМУ

Согласование и утверждение плана работы ШМУ.
Знакомство с правилами внутреннего распорядка (Устава школы). 
	

Август

	
Методист

Методист


Методист

Методист

	 
Протокол 

«Положением о ШМУ» 

План работы ШМУ 
Устав школы

	
1.

2.


3.


4.
	Заседание второе. 

Согласование и утверждение плана заседаний ШМУ

Согласование и утверждение тем по самообразованию ШМУ

Согласование и утверждение графика затруднений молодых учителей и его утверждение

Согласование и утверждение перспективного плана прохождения курсов повышения квалификации. (Курсовая подготовка учителей)
	Октябрь 

	
Методист


Методист

Методист


Методист
	
Протокол №2                        План заседаний ШМУ    
План ШМУ по темам самообразования. График затруднений молодых учителей 
Перспективный план прохождения курсов повышения квалификации.

	   
1.


2.
	Заседание третье 

Анализ работы ШМУ за I полугодие.
Согласование и утверждение графика взаимопосещений уроков

Отчёты наставников о работе с молодыми педагогам
	
30 января

	
Методист



	
Протокол заседания ШМУ № 3
Аналитическая справка
Отчёты наставников

	.
	Заседание четвёртое.

Анализ по результатам мониторинга учебной деятельности молодых специалистов

Система работы молодых педагогов со слабоуспевающими детьми в урочной и во внеурочной деятельности. 

	
Март
	
Методист
	
Протокол заседания
 ШМУ № 4
Аналитическая справка. 
Отчёты

	
1.




2.


3.
	Заседание пятое
Подведение итогов работы «Школы молодого учителя». (Методическая выставка достижений молодого учителя (портфолио «Мои личные победы и победы школы молодого учителя»)
Согласование и утверждение Перспективного плана работы ШМУ на 2017-2018 учебный год и методические рекомендации. 
Награждение.
	
Май
	
Методист
	
Протокол заседания ШМУ № 5 
Отчёты 
портфолио 

Перспективный план
Методический журнал











